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11. Mimarlik Egitiminde ve Pratiginde Degisim / Dayanisma
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el S e G0 | Iy




Mimarlik Egitiminden Meslek Ortamina...

= Orta ogretimden kaynaklanan sorunlar
= Orta Ogrenimde nitelik sorunu Gniversite egitimini etkiliyor.
= Meslek seciminin 6nemi / Universitesi segcme sinavlarinin yaratti§i sorunlar

Uluslararasi denkligi gozeten bir mimarlik egitimi
= Egitimin suresi / niteligi
= Mimarlik Akreditasyon Kurulu (MiAK)

Meslek pratiginin uygulanmasi
= Staj ve Meslek Pratigi Esgudim Kurulu

Meslek yetkisinin verilmesi
= Meslege Kabul Kurulu (MIMEKK)
= Unvan ve Yetki

Surekli mesleki gelisim
= Surekli Mesleki Gelisim Merkezi (SMGM)
= Mesleki yetkinin yenilenmesi, sertifikali egitimler




Orta Ogrenimde Nitelik sorunu

= Orta Ogrenimde yasanan sikintilar tGniversiteye
yansiyor.

= Universiteye giris sinavinin yeniden gozden
gecirilmesi gerekiyor.

= Baraj tartismasi.

= QOrta ogrenim surecinde genclere mimarlik egitimi

ve mimarlik meslegiyle ilgili yeterli bilgilendirme
yapiimiyor.




Mimarlik Meslek Hukukunun Gelistirilmesi

Meslegimizle ilgili 2 onemli yasa:

1938 tarihli, 3458 sayili
*“Muhendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanun”

1954 tarihli, 6235 sayili
“Tark Muhendis ve Mimar Odalari Birligi Kanunu”

Her iki yasay! da onemsiyoruz ve meslegimiz agisindan
vazgecilmez buluyoruz.

Mevcut yasal kazanimlari korumak ve kollamak; ote yandan
bunlari nasil geligtirebilecegimizi dusunmek zorundayiz.




.
WL (a-UNESCO Egitim Sart

1996 yilinda onaylanmis, 2004 yilinda revize edilmistir. www.mo.org.tr

1. Hem estetik, hem de teknik gereksinimleri kargilayan mimari tasarimiar
yapma yetenegine sahip olmak,

2.  Mimarlik ve ilgili sanat dallari, teknolojiler ve beseri bilimlerin tarihleri ve
kuramlari hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak,

3. Mimari tasarimin kalitesini etkileyecek dizeyde guzel sanatlar
konusunda bilgi sahibi olmak,

4. Kentsel tasarim, planlama ve planlama surecinin gerektirdigi beceriler
konularinda yeterli bilgi sahibi olmak,

5. Insanlarla yapilar ve yapilar ile bu yapilarin cevreleri arasindaki iliskileri
anlayabilmek, yapilar ve yapilar arasindaki mekanlari, insan
gereksinimleri ve olguleri ile iligkilendirme geregini kavramig olmak,




UIA-UNESCO Egitim Sart

10.

11.

Mimarlik meslegi ve mimarin toplumdaki yerini kavrayabilmek, 6zellikle toplumsal
etkileri goz 6nune alan Onerilerin hazirlanmasinda bu kavrayisa iglerlik
kazandirmak,

Bir tasarim projesi Onerisi i¢in gerekli hazirlama ve arastirma yontemlerini
anlamak,

Bina tasarimi ile baglantili olarak strukttr tasarimi, ingsaat ve muhendislik
sorunlarini anlamak,

ic mekanlarda konfor kosullari ve iklime karsi korunma saglayabilmek igin,
yapilarin fiziksel sorunlari ve teknolojileri ile islevleri hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmak,

Yapilari kullanacak olanlarin taleplerini, maliyet faktorleri ve imar mevzuatinin
getirdigi sinirlamalar icinde karsilayacak gerekli tasarim becerisine sahip olmak,
Tasarim kavramlarini yapilara donustirmek ve planlari genel planlarla
butunlestirmek igin gerekli olan Uretim, orgutlenme, yasal duzenlemeler ve islemler
konularinda yeterli bir bilgi sahibi olmak.




Mimarlik Meslek Hukukunun Gelistiriimesi

UIA-UNESCO Egitim Sarti
tum dinya icin baglayici bir belgedir.

Mesleki Yeterliliklerin Belirlenmesi ve
Karsilikli Taninmasi Hakkinda
Avrupa Birligi Direktifi

Karsilikli taninma / gecerli «ehliyet»




% Mimarlik Egitimi / Yonetmelik

YUKSEKOGRETIM KURULU

Resmi Gazete / 02.02.2008 / 26.775

Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve
Mimarhik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik

MADDE 9 - (1) Mimarlik egitimine kabul edilebilmek i¢in asgari lise mezunu olmak gerekir.

(2) Mimarlik egitimi, Universitede tam gun Uzerinden verilen asgari dort yillik bir egitimi
kapsar.

(3) Mimarlik egitimi sonunda mezun olan mimarlarin;

a) Hem estetik, hem de teknik kosullari saglayacak mimari tasarimlar yaratabilme
becerisine sahip olmalari,

b) Mimarlik tarihi ve teorileri, mimarlikla ilgili sanat, teknolojiler ve beseri bilimler hakkinda
yeterli duzeyde bilgiye sahip olmalari,

c) Mimari tasarimin kalitesini etkilemesi agisindan glzel sanatlar bilgisine sahip olmalari,

¢) Kentsel planlama ve tasarim hakkinda yeterli bilgi ve planlama sureci ile ilgili becerilere
sahip olmalari,




YA

YUKSEKOGRETIM KURULU Mimarllk Egitimi / Yénetmelik

d) Insanlar ve binalar ile binalar ve ¢evre arasindaki iliskiyi; binalar, binalar arasindaki
alanlarin ve Olgeklerin insanlarin ihtiyacglari ile iligkilendiriimesi gerektigini
anlayabilmeleri,

e) Mimarlik meslegini, mimarin toplum icerisindeki roltinu anlayabilmeleri ve toplumsal
faktorleri dikkate alan ozet bilgiler hazirlayabilmeleri,

f) Bir proje tasarisi igin 6zet bilgi hazirlayabilmeleri ve aragtirma metotlarini anlayabilmeleri,

g) Bina tasarimi ile ilgili yapisal tasarim, insaata ait ve muhendislik ile ilgili problemleri
anlayabilmeleri,

h) Binalarin iclerini iklim kosullarina gore koruyabilme ve konforunu saglayabilmek tzere
binalarin fiziksel sorunlari, teknolojiler ve iglevleri konusunda yeterli bilgiye sahip
olmalari,

1) Masraf kalemleri ve bina mevzuati kisitlamalari icerisinde binayi kullananlarin intiyaglarini
karsilayacak yeterli diizeyde tasarim becerisine sahip olmalari,

i) Planlama kavramlarini binaya ve cizimleri tim planlamaya donusttrebilmek icin gerekli
endustri, organizasyon, tuzuk ve usullere hakim olmalari,

gerekmektedir.
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Mimarlik Akreditasyon Kurulu http:/mww.miak.org

Mi1AK

Demnek

kurul  «  Akreditasyon . Belgeler

o Arsiv . Yayinlar . lletisim EN Q

0ZDEGERLENDIRME RAPORLARI ve YILLIK
RAPORLAR HAKKINDA

Ozdederlendirme Raporlan ve Yilllk Raporlar 13 Ekim
2023 saat 23.59'a kadar, ekleri ve ek diizelimeleri ise
20 Ekim 2023 saat 23.59'a kadar drive Uzerinden ya
da baska bir online teslim y&ntemi ile linki
info@miak.org'a iletilerek MiAK ile paylagiimalidir.
Rapor tesliminin saglikl clabilmesi ve incelemelerde
dosyalar...

MiAK-MAK ZIYARET TAKIMLARI IGIN ACIK CAGRI

MIAK-MAK takvimine gére akreditasyon
bagvurusunda bulunmusg bir programin ziyaret
takiminda qorev almak Uzere katkilaniniz igin agik
cadnda bulunmaktaviz. 2024 vilinda ve dnidmizdeki

1

]

[£%)

Akredite Programlar

TED UNIVERSITESI
Mirnarlik Lisans Programif{ingilizce)

MEDIPOL UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi(Turkge)

TRAKYA UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi(Turkge)

Degerlendirme Siirecindeki Programlar

¥ILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Mimarlik Lisans Programi{330 ingilizce)

TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI UNIVERSITES
Mirnarlik Yiksek Lisans Programi{®%30 ingilizce)

SAKARYA UNIVERSITESI
Mirnarlik Lisans Programi(Turkge)

MOBBIG 54%e Katilim ve MIAK Sunumu

3-10 Haziran 2023te Elazi§
Firat Universitesi ey
sahipliginde MIMARLIK VE
DEPREM; Yapill Gevrede
Yikic Bir Afete Yonelik
Tasanmlar/Yaklagimlar/Bakis
Agilan baslklan altinda
gergeklesen MOBBIG 34 .

MOBBIG 53'e Katiim, MIAK Sunumu ve
Akreditasyon Kurulu Uye segimi

25-26 Mayis 2022 tarihlerinde
Ankara TED Universitesiev
sahipliinde gergeklesen

MIAK AJANDASI 2023

Ocak Subat Mart Nisan

Ziyaret Takimi

Havuzuna




Program Degerlendirme Olcutleri

Madde 11- Program degerlendirme oOlcutlerinin basliklari sunlardir:
a) Programin felsefesi
b) Programin kompozisyonu ve yapisi
c) Mezunun kazanmasi beklenen bilgi ve beceriler
d) Insan kaynaklari
e) Ogrenme kaynaklari (fiziksel kaynaklar)
f) Mali kaynaklar
g) Nitelik saglama gelistirme
h) Ogrenci destek ve kilavuzluk
i) Odullendirme sistemlers

12



Mimarlik Programi Mezununun
Kazanmasi Beklenen Bilgi ve Beceriler

Programin egitim mufredatinda yer alan dersler ile 6grencinin kazanmasi gereken bilgi ve
beceri alanlar 5 temel baslikta toplanmistir.

. Mimarlhk - Tasarim / Yaratici Dusunme
= Mimarhk - Tarih / Kuram, Kultur / Sanat
. Mimarlik - Cevre / Kent / Toplum

. Mimarlik - Teknoloji

. Mimarhk - Meslek Ortami

Her alan, mimarlik egitiminin mezuna kazandirmayi amacladigi konu ¢ergevesindeki bilgi,
beceri ve yetkinlikleri icermektedir. Bu bilgi, beceri ve yetkinlikler iki dizeyde
tanimlanmaktadir:

Anlama: Bilginin icsellestirildigi kavrama kapasitesidir. Bilgiyi yorumlama, aciklama,
Ozetleme, karsilastirma, siniflandirma, kisaca i¢sellestirme yetisidir.
Beceri: Edinilen bilgiyi farkli temsil ortamlarinda kullanabilme yetisidir. Kendine 6zgu bir

problemin ¢cozumunde uygun bilgiyi secme, onun kullanim farkhliklarinin farkinda olma
yetkinligidir.

13



Mimarlik Meslek Hukukunun Gelistiriimesi

= 25 Program akredite olmustur.
= 13 Program akreditasyon surecindedir.
= Yeni basvurular vardir.

v
v

UNESCO / RIBA / NAAB / CANBERRA ACCORD

Dis kuruluslar 5 yillik mimarlik egitimini akredite
etmektedir.

Kanunumuz geregi 4 yillik Lisans Programliarini
akredite ediyoruz.

14



Mimarlik Egitiminde
Nicelik Takintisi

Kontenjanlar
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Mimarlik Egitiminde
Nicelik Takintis kontenjanlar
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Mimarlik Okullari Hakkinda Bilgiler

2023-2024 Ogretim Yilinda...

= 119 Universitede mimarlik egitimi yapiliyor.
(61 Devlet + 45 Vakif + 11 KKTC + 2 Yurtdisi)
= 131 mimarlik bolimi var. (87 Turkce + 44 Ingilizce)
(66 Devlet + 52 Vakif + 11 KKTC + 2 Yurtdisi)




Mimarlik Okullari Hakkinda Bilgiler

2023-2024 Ogretim Yilinda...
= [stanbul’da 34 iniversitede (4 Devlet + 30 Vakif)

= 45 bolumde mimarlik egitimi yapiliyor.

= [stanbul’da yaklasik 16.000 mimarlik 6grencisi var.

= Kontenjanlarin beste biri bos kaldi.
= Mimarlik tercihte 15. siraya indi.

= 2018 yilindan beri ilk 100°e giren higbir ogrenci mimarligi
tercih etmed..




Yeni Bolum Acma Kriterleri

Mimarlik ve Egitim Kurultayi VI, Dokuz Eylil Universitesi

Mimarlik Bolumu Acilmasi ve
Surdurulmesinde Aranacak Asgari

Kosullar Uzerine Bir Arastirma
(Mimarlik 374 — Kasim / Aralik 2013)

Yetersizligini Gideremeyen Mimarlik Bolumleri
Kapatiimali / Birlestirilmel

19



Egitimin Sulresi

(En az) 5 yil egitim konusunun artik asiilmasi gerekir.
v (4 + 1) veya (4 + 2) secenekleri

v Kesintisiz 5 yil segenegi

v" Unvan ve yetki konusunun netlestiriimesi.

Egitimin kalitesinin artirilmasi konusunda pek ¢ok
sorun gundemimizde kalmaya devam edecektir.

20



Avrupa'da Meslege Kabul Sureci
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Yeni Yetkilendirme Modelleri

= MIMEKK (Mimarlik Meslege Kayit ve Kabul Kurulu)
= Meslege Kabul Kurulunun yeniden yapilandiriimasi
= Yasal olarak guclendirilmesi
= Farkli kurumsal katilimlarin saglanmasi

(MIAK’in yapisi 6rnek alinabilir)

22



Yeni Yetkilendirme Modelleri

=  Mimarlik okullarinin akreditasyonunun dikkate alindigi
bir degerlendirme sistemi olusturulabilir.
v Unvan vermede farkli kulvarlar olusturulabilir.
v Sinav tartisilabilir.

= «Muktesep haklarin korunmasi» konusu onemii.

» «Gecis donemi duzenlemesi» hassasiyetle
gozetilmelidir.

= Meslekte aktif oldugu yila ve tecrubeye dayali bir
yetkilendirme sisteminin olusturulmasi mumkun.

23



Aktif Mimarlik Burolari

2022 yilinda
Uye sayisi: 75.756
Buro tescili yaptiranlar: 14.490 (% 19)

2023 yilinda (23 Ekim 2023)
Uye sayisi: 79.847
Buro tescili yaptiranlar: 13.507 (% 17)

Mimarlik ogrencilerinin sayisi 40.000 (~)
Yeni kayit olanlar: 2022 yilinda 5.307

24



Aktif Mimarlhik Burolari

= Orta ve kucuk olgekli burolar cogunluktadir.
v" Ortalama yilda 2 proje

= Ev ve igyeri adresi ayni olan burolarin sayisi hayli
fazladir.

= Staj yeri bulunmasindaki zorluklar meslek pratigi
zorunlulugu getirildiginde katlanarak artmaktadir.
= |stanbul’da ciddi bir yogunluk vardir.

v' Blro sayisi: 2022/ 3.153 (%22), 2023 / 2.982 (%22)
v Mimarlarin % 36’si Istanbul’da calismaktadir.

25



Yeni olusum Onerisi:
“Staj ve Meslek Pratigi Esgidim Kurulu”

= Staj ve meslek pratigi konulari

v BUro staji

v Santiye stajl

v Diger secenekler (Yaz okullari, ...)
= QOgrencilerin deneyimlerinin derlenmesi.
= Bdurolarin akreditasyonu / buro sicili

= Kamu insaatlarinda stajyer kadrosu zorunlulugu /
universite insaatlarinda istihdam...

Mimarlar Odasi ve MOBBIG'in ortaklig...

26



Surekli Mesleki Gelisim Merkezi / SMGM

= SMGM'nin yapisinin guglendirilmesi

= Yeni mezunlara yonelik egitimlerin gozden gegirilmesi,
hazirlik yapilmasi

= Sertifikali Egitimler

= Mesleki yetkinin yenilenmesinin kosullarinin
belirlenmesiyle onemli gorevler ustlenmesi gerekecektir

= Oda sicll sisteminin geligtirilmesi onemli
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Yapi Uretim Streci

= Yapi Uretim Sireci Yeniden Sorgulanmalidir.
= Depreme yonelik saglam yapi anlayisi temel alinmistir.

= Qysa Saglikh Yapi / Saglikli Yasam Cevreleri
hedeflenmelidir.

= Mauteahhitlik hizmetleri sorunludur.

= Herkesin her igi yapabildigi «xamorf bir meslek duzeni»
degistiriimelidir.

= Kamu yonetiminde ve yerel yonetimlerde teknik eleman
iIstihdaminin gelistiriimesi gerekir.
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“Mimarligin ve Mimarlarin Kimyasi Degisiyor”

= Meslegimizin yapisindaki degisikler;
= Yapi uretim surecindeki degisimler;

= Mimarin bu surecteki rolinde gozledigimiz
baskalasimlar;

Irdelenmelidir.
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Yapi Uretim Siirecinin Cok Bilesenli Yapisi

Mimar yapi uretim surecinden dislanmaktadir.

*Planlama surecinin digsinda kalinmakta, mimarlik parsel
olceginde bir performansa indirgenmektedir.

= Teknik hizmet ureten diger mesleklerle iligkilerde
gerilimler yasanmaktadir.

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsamindaki haklarin
farkinda olunmasi / korunmasi gerekir.
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Yapi Uretim Siirecinin Cok Bilesenli Yapisi

= Yapi uretim surecinin pek ¢cok konusu mimarin ilgi
alaninin disina itilmektedir.

=  Mimarlik egitim programlari bu kapsamda
sorgulanmalidir.

= Tasiyicl sistem tasarimi gibi konularin mimarlik
egitiminde onemle ele alinmasi gerekir.

33



Mimarin Farkh Calisma Alanlar

Yapl uretim surecinde;

=Yetki ve sorumluluk kullanilan alanlarda gorev yapan
mimarlar

=Ucretli calisan mimarlar
=Yap! sektorunun degisik alanlarinda gorev yapanlar

34



Yapi Uretim Siirecinde
Yasal ve/veya Etik Sorumluluk Ustlenenler

= Proje muellifi

= Yapi Uretimi alani

v" Proje muduru

v' Santiye sorumlusu

v Is glivenligi uzmani

v
= Yapi denetimi alaninda calisanlar
= Yerel yonetimlerde gorevli olanlar

= Kamu yonetiminde gorevli olanlar

35



Yeni Yetkilendirme Modelleri

= Yapli uretim surecinde gorev alacak teknik elemanlarin
ayri bir yukumluluge tabi olmalari duzenlenmelidir.

= Yapi uretim alaninda yetki kullanan kamu c¢alisanlarinin
sertifikalandiriimalari planlanmalidir.

= Bu alanda calisan mimarlarin yetkinliklerinin artiriimasi
yonunde onerileri gelistirilebilir. (SMGM)

36



Mesleki Sorumluluk Sigortasi

= Bazi Avrupa Ulkelerinde (Ornegin Fransa) mecburi olarak
uygulanmakta.

= Uluslararasi ihalelerde meslek sigortasi zorunlulugu
getiriimekte.

= Ulkemizde cok yaygin olmamakla birlikte glindemde.

= Genc¢ meslektaslarimizin meslek sigortasi primi yluksek
olmaktadir.
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Kurultay Surecinin Degerlendiriimesi

Kurultay birikiminin ve sonug bildirilerinin takipgisi
olunmasi gerekir.

Mimarlk ve Egitim Kurulu
olusturulmalidir.
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Mimarlik ve Egitim Kurulu

Bu alanda calisma yurtten olusumlar / paydaslar:

Mimarlar Odasi
Mimarlk Vakfi / MIVE
MIDEKON

MOBBIG

MIAK

MIMEKK

SMGM

Mim.Ar

Staj ve Meslek Pratigi Esgudim Kurulu
MimED

Ogrenci Temsilciligi

i A SHERH SISl
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Mimarlik ve Egitim Kurulu

Mimarlik ve Egitim Kurultayi'nin etkin calismasinin
orgutlenmesi,

YOK ve ilgili kurumlar nezdinde temsil niteligi yiksek bir
olusumun yaratiimasi,

Yillik ve donemsel raporlar hazirlanmasini saglamasi,
Kamuoyuna yonelik yayin yapabilmesi,
Kurumsal surekliligin, bilgi birikiminin saglanmasi,

40



Mimarlik ve Egitim Kurulu

= AB, ACE ve UIA nezdinde gorusmelerin izlenmesi ve
duyurulmasi,

= AB Genel Sekreterligi (Bakanligi) bunyesinde yurutitlen
ve simdi dondurulan “Mesleki Yeterliliklerin
Belirlenmesi ve Karsilikli Taninmasi Hakkindaki
Direktif” kapsaminda gorusmelerin tekrar baslamasi
halinde tek ve guclu bir ses verilmesi.
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Sonug Yerine...

Meslektaslarimizi zor bir meslek ortami beklemektedir.
Egitim sistemimizin ¢ok ciddi sorunlari vardir.

Kentlerimizin yasam kalitesini artirmak ve kentlerimizi
depreme hazirlamak gibi bir gorevle karsi karsiyayiz.

Sorunlarin buyukligu, daha etkin beraberlikleri gerekli
Kilmaktadir.

Tesekkurler...

bulendtuna.blogspot.com




